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I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH NHIỆM KỲ 2017-2022 

1. Số lượng, cơ cấu Ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, 

Phó Bí thư hiện nay 

                        Đo   TN S  ồ   í M    tỉ   T           25 
Ủ  v ê               , 08 đồ g   í Ủ  v ê      T    g v   01 đồ g   í  í 
t   v  01 đồ g   í P    í t  . 

2. Tình hình biến động và công tác kiện toàn Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư trong nhiệm kỳ 2017-2022 

Đạ   ộ  Đo   TN S  ồ   í M    tỉ   Trà Vinh lầ  t ứ X      m kỳ 2017 – 
2022 qu ết đị   số l ợ g v  bầu 39 Ủ  v ê               . Tạ   ộ   g ị lầ  t ứ 
   t               qu ết đị   số l ợ g v  bầu 13 đồ g   í v o Ủ  v ê      

T    g v   01 đồ g   í  í t   v  03 đồ g   í P    í t   Tỉ   đo  . 

Do  êu  ầu     m v    í   t ị  ủ  đị     ơ g  đơ  vị  t o g     m kỳ qu   

tì    ì     â  sự                    T    g v   T    g t ự        ều b ế  

độ g     t ể:   

-              :    26 đồ g   í t    t  m g                 v  bầu b  

sung 12 đồ g   í       tạ   số l ợ g Ủ  v ê                l  25/39 ủ  v ê   
k u ết 14 ủ  v ê .  

-     T    g v :    09 đồ g   í t    t  m g       T    g v  v  bầu b  

sung 04 đồ g   í  h    tạ  số l ợ g Ủ  v ê      T    g v  l  08/13 ủ  v ê   
k u ết 05 ủ  v ê .  

- C ứ  d     í t   Tỉ   đo  : 01 đồ g   í đ ợ  đ ều độ g g ữ     m v  

k á  v  bầu b  su g 01 đồ g   í.  

- C ứ  d    P    í t   Tỉ   đo  : 03 đồ g   í đ ợ  đ ều độ g g ữ     m 

v  k á  v  bầu b  su g 01 đồ g   í
1. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CỦA NHIỆM KỲ 2017 – 2022 

                                           
1 T eo Đề á  P    í t   Tỉ   đo   k    X  P    í t   Tỉ   đo   gồm 03 đồng chí. Tuy nhiên theo 

Thông báo số 107-TB/BTCTU, ngày 17/3/2021 củ  T  ởng Ban T  chức Tỉnh ủy “về việc phân bổ số lượng cấp 
phó chuyên trách các cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh”, qu  định Phó Bí 
t   Tỉ   đo   gồm 02 đồng chí. 
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1. Ban Chấp hành  

              Tỉ   đo   đã lã   đạo  đ ều       á   oạt độ g đú g t eo 

Qu    ế     ơ g t ì   l m v   ; t ự       tốt   ế độ s     oạt đị   kỳ; kị  t    

b         á  vă  bả  lã   đạo    ỉ đạo t eo t ẩm qu ề  v  t    ứ  t ự      .  

              đã kị  t       t ể     v  qu ết đị     ữ g   ủ t  ơ g  

   ơ g   ớ g      m v     ơ g t ì      g tá  lớ    ằm    t ể     Ng ị qu ết 

Đạ   ộ  đạ  b ểu Đo   TN S  ồ   í M    tỉ   T        lầ  t ứ X v    ủ 

t  ơ g  đ   g lố   ủ  Đả g    í   sá      á  luật  ủ  N     ớ  v   ủ  T u g 
 ơ g Đo   t       ữ g    ơ g t ì    kế  oạ     ù  ợ  vớ  từ g lĩ   vự   đố  

t ợ g t ê  đị  b   tỉ  
(2)
  tạo sự   u ể  b ế  tí    ự  t o g    t ố g to   Đo   

v  đạt đ ợ     ều kết quả t ê   á  lĩ   vự     g tá . T o g bố   ả h tình hình 
dị   b     ov d-19 bù g   át v  d ễ  b ế    ứ  tạ  ở  ử      m kỳ s u  Ban 
          đã t ể      t    t ầ  xu g kí    qu ết tâm  sá g tạo  đ  dạ g  á  

 ì   t ứ  t    ứ   oạt độ g  đạt đ ợ     ều kết quả tí    ự  t ê   á  mặt    g 

tác, t o g đ        ều mặt   u ể  b ế       t.    t ể: 

-    g tá  tu ê  t u ề   g áo d   đ ợ  qu   tâm c ỉ đạo đ   mớ  về  ộ  

du g v     ơ g t ứ  t  ể  k    t   g qu  v    ứ g d  g    g  g   t   g t    
từ g b ớ  m  g lạ     u quả tí    ự , t o g đ    ú t ọ g g áo d     í   t ị  g áo 
d   t u ề  t ố g  g áo d     á  luật  g áo d   đạo đứ  lố  số g  g     ầ   â g 

  o   ậ  t ứ    í   t ị   ủ g  ố   ềm t    bồ  d ỡ g lý t ở g  á   mạ g   o t ế 

   t ẻ. V     ọ  tậ  v  l m t eo t  t ở g  đạo đứ     o g  á    ồ   í M    

đ ợ  đẩ  mạ   t   g qu  v    t ự        á  m   ì       g t ì      ầ  v    

t       ê  l m t eo l    á   t  m g     át t  ể  k    tế - xã  ộ .  

- Ba phong trào      độ g  á   mạ g, b     ơ g t ì   đồ g      vớ  
thanh niên đã k ẳ g đị        t tí   sá g tạo  xu g kí    đ  đầu   ủ  tu   t ẻ 
t o g   át t  ể  k    tế - xã  ộ  v  v   t ò đồ g       ủ  Đo   vớ  đo   v ê  
t     t  ếu    . Cá     g t ì      ầ  v    t       ê  đ ợ  du  t ì t    g xu ê   
 g   một tă g về qu  m  v     t l ợ g  phát  u  k ả  ă g sá g tạo  ủ  t     
  ê  t o g t  m g    á   oạt độ g tì    gu    vì  uộ  số g  ộ g đồ g  t  m g   

t ự           m v    í   t ị tạ  đị     ơ g  đơ  vị.  

- Lã   đạo t ự       tốt    g tá  Đo   t  m g   xâ  dự g Đả g    í   

qu ề ;   ú t ọ g v    tạo  guồ   bồ  d ỡ g   ữ g   â  tố tí    ự  g ớ  t   u 
  o Đả g xem x t  kết  ạ .    g tá  xâ  dự g độ   gũ  á  bộ Đo   từ g b ớ  

     u ể  b ế . Độ   gũ  á  bộ Đo    á      đ ợ  đ o tạo  bồ  d ỡ g về 

  u ê  m     g     v   từ g b ớ    uẩ      t eo Qu    ế  á  bộ Đo  .    g 

tá  qu   oạ    b      m  luâ    u ể   á  bộ t ự       đú g qu  đị   v  kị  

t   .   ủ độ g   uẩ  bị vă  k       â  sự   á  đ ều k     ầ  t  ết k á  để t  

  ứ  đạ   ộ  đạ  b ểu Đo   TN S  ồ   í M    tỉ   T        lầ  t ứ XI      m 

kỳ 2022 – 2027.    g tá  t u  út  tậ   ợ  t       ê  v o t    ứ  Đo   t ế  t   
đ ợ    ú t ọ g t ự      . Qu   tâm   át t  ể  t    ứ  Đo     ộ  t o g  á  

                                           
(2)  Trong nhi m kỳ đã b        b        20    ơ g t ì    540 kế hoạ    2.568    g vă  để đị     ớng chỉ đạo. 
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do     g      go   N     ớ . Tí    ự  đ   ơ sở t eo Qu  đị   784 v    ủ 
t  ơ g 1+2. 

- Quan tâm lã   đạo t ự          g tá  k ểm t    g ám sát t eo đú g qu  

đị    ủ  Đ ều l  Đo   v   á  qu  đị      l ê  qu  . T ự       tốt    g tá  

g ám sát    ả  b    xã  ộ  t eo Qu ết đị   217  ủ   ộ   í   t ị. 

2. Ban Thường vụ 

G ữ      kỳ  ọ                     T    g v  đã t ự       v   t ò  t á   

    m t o g lã   đạo    ỉ đạo    g tá  Đo   v    o g t  o t       ếu    . Kị  

t    b         á     ơ g t ì    Kế  oạ   t ê   á  mặt  lĩ   vự     g tá  để    

t ể      á    ủ t  ơ g  Ng ị qu ết  ủ               .  ă   ứ v o Qu    ế  

   ơ g t ì   l m v     ủ                     T    g v    ỉ đạo   uẩ  bị tốt 

 ộ  du g  á  kỳ  ọ   ủ                Tỉ   đo      ỉ đạo sơ kết  t  g kết  đá   

g á  đề xu t   ữ g   ủ t  ơ g  g ả    á      ơ g t ì   v  kế  oạ    oạt độ g lớ  

trên cá  mặt    g tá . T o g t  ể  k    t ự          tă g     g    g tá  k ểm t    

g ám sát  qu  đ  đã kị  t      ắ    ở  uố   ắ    ữ g  ạ    ế  k u ết đ ểm  tă g 

    g đị     ớ g  á   ộ  du g  oạt độ g t ọ g tâm   o  ơ sở. 

  ỉ đạo l m tốt    g tá  g ớ  t   u ứ g  ử    ỉ đị    qu   oạ    đ o tạo  

bồ  d ỡ g  k e  t  ở g  á  bộ t eo đú g qu  đị   v  đú g t ẩm qu ề ;   â  

   g     m v     t ể   o  á  đồ g   í Ủ  v ê                 Ủ  v ê      

T    g v   T    g t ự  Tỉ   đo  ; t  m m u   o             h t o g t ự  
     k    to     â  sự              ,     T    g v   T    g t ự  Tỉ   đo   
đ ợ  kị  t    v  đú g quy trình. P ố   ợ  tốt vớ   u    ủ   T ị ủ   T     ủ  
v  Đả g ủ  t ự  t uộ  Tỉ   ủ  t o g v    bố t í  á  bộ   ủ   ốt  á   u     T ị  

Thàn  đo   v  Đo   t ự  t uộ .  

P át  u  tốt v   t ò t  m m u  đề xu t vớ  T u g  ơ g Đo    Tỉ   ủ   v   

trò   ố   ợ  vớ  Ủ  b     â  dâ  tỉ  ,  á  sở  b     g    tỉ   có liên quan để 
g ả  qu ết   ữ g v   đề l ê  qu   đế   g ĩ  v   qu ề  lợ   ủ  t     t  ếu nhi và 
  í   sá   đố  vớ   á  bộ Đo     ộ   Độ   tạo  ơ   ế v   guồ  lự    o  oạt 

độ g Đo   v    o g t  o t     t  ếu    . 

T ự         ứ   ă g     t á   Độ  T  ếu   ê  T ề    o g  ồ   í M    

    m kỳ qu       t    g v  đã lu   qu   tâm   ỉ đạo sát s o    g tá  Độ  v  

  o g t  o t  ếu    ; tạo    ều  ơ   ế t uậ  lợ    o  ộ  đồ g Độ   oạt độ g  

  ăm lo   o độ   gũ  á  bộ l m    g tá  Độ     ăm lo   o độ  v ê   t  ếu     v  

  át t  ể    o g t  o tạ   á  đị     ơ g.  

T ự       tốt v   t ò  ò g  ốt   í   t ị t o g v    xâ  dự g t    ứ  v  đị   

  ớ g  oạt độ g   o  ộ  L TN    t N m tỉ  ; tạo đ ều k    về  ơ sở vật    t  

k      í để Ủ  b    ộ  t ự        á     ơ g t ì    oạt độ g t eo  á  m   t êu 

đã t ố g    t. Từ đ    oạt độ g  ủ   ộ  L TN    t N m tỉ   ngà     g    u 
quả;  á  t    ứ  t     v ê   ủ   ộ  t ế  t   đ ợ   ủ g  ố  mở  ộ g. Tạo đ ều 

k    để  ộ  L TN    t N m tỉ   t    ứ  t        g Đạ   ộ  đạ  b ểu  ộ  

L TN    t N m tỉ   lầ  t ứ  I      m kỳ 2019 - 2024 ; g ớ  t   u   â  sự cán 
bộ Đo   t  m g   g ữ  á    ứ  v    ủ   ốt t o g  ộ  L TN    t N m tỉ  . 
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3. Bí thư, Phó Bí thư  

- Về công tác chỉ đạo: T ự       tốt v   t ò  t á       m g ú      T    g 

v    uẩ  bị v  t  ể  k    t ự        á    ủ t  ơ g    g tá  đảm bảo qu    ế. 
Trong công tá  lu    ă g độ g  sá g tạo;   ú t ọ g   ỉ đạo  á   oạt độ g 
  ớ g về  ơ sở; xá  đị      t ọ g tâm  t ọ g đ ểm;  o  t ọ g    g tá  k ểm t    

đá   g á  út k     g   m.  

- Về điều hành: P át  u  tốt v   t ò lã   đạo  đ ều       sự   ủ độ g  ủ  

 í t     á  P    í t   t o g t ự           m v . T o g    g tá  đ ều         

   ều đ   mớ ; du  t ì   ế độ  ọ  g  o b  
(3) để kị  t    đị     ớ g  t áo gỡ 

k   k ă   v ớ g mắ    o  á  b     u ê  m     á  đị     ơ g  đơ  vị. Đ ều 

     g ả  qu ết tốt    g v       g  g    ủ  Tỉ   đo   v    ữ g    g v      át 

s    g ữ      kỳ  ọ      T    g v  t eo Qu    ế. Du  t ì tốt  á  mố  l ê     

vớ      ủ  đả g   á  sở  b    g     đo   t ể t o g tỉ     ằm tạo mố  qu      

gắ  b  t o g    g tá . 

III. LỀ LỐI LÀM VIỆC, PHƯƠNG PHÁP LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, 

ĐIỀU HÀNH 

1. Lề lối làm việc  

Tuâ  t ủ   ặt   ẽ  gu ê  tắ  tậ  t u g dâ    ủ    át  u  t í tu   ủ  tậ  t ể 

t o g lã   đạo  xâ  dự g  á    ủ t  ơ g    g tá  lớ   ủ  Đo    đảm bảo    u 
quả    ặt   ẽ  đú g t ế  độ. Quá t ì   lã   đạo    ỉ đạo lu   bám sát Qu    ế 

l m v    v     ơ g t ì   l m v    to   k   .  

T o g     m kỳ                Tỉ   đo   t    ứ   ọ  đị   kỳ 03 

t á g lầ       T    g v  01 t á g lầ   T    g t ự   ọ     g tuầ  đ ợ  t ự  

      g  êm tú .  á   ộ  du g t ảo luậ    u ê  đề   á  v   đề l ê  qu   đế  

Đ ều l  Đo   v     ơ g t ì      g tá  t uộ  t ẩm qu ề   ủ                

qu ết đị   đều đ ợ  tậ  t ể b   bạ     â  tí   kỹ l ỡ g để đ  đế  sự t ố g    t.  

Các đồ g   í Ủ  v ê                     T    g v   T    g t ự  Tỉ   
đo   ở từ g vị t í    g tá  đều            g  êm kỷ luật  ủ  Đả g   ủ  Đo  ; 

  ủ độ g t  ể  k    mả g    g tá      t á  ; tí    ự  đ     g tá   ơ sở  kị  

t     ắm bắt tì    ì    t  m m u  đề xu t vớ  T    g t ự       T    g v   

               á   ộ  du g    g v       t ể.  

 

 

2. Phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành  

                                           
(3) 

 ọ  g  o b   tuầ  g ữ   í t     á  P    í t   Tỉ   đo   vớ  t  ở g      t  ở g b     u ê  m    

t u g tâm t uộ  Tỉ   đo  ;  ọ  g  o b   t á g g ữ   í t     á  P    í t   Tỉ   đo   vớ  to   t ể  á  bộ     g 

  ứ   v ê    ứ   ơ qu   Tỉ   đo  ;  ọ  g  o b   t á g g ữ   í t     á  P    í t   Tỉ   đo   vớ   í t    P   

Bí t    á   u     T ị  T     đo   v  Đo   t ự  t uộ . 
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Ban           Tỉ   đo   đã đ  dạ g     t ể      á     ơ g   á    ỉ đạo 
đ      g tá  Đo   v    o g t  o t     t  ếu      g      g t ế  bộ. 

  ủ độ g xâ  dự g v  t  ể  k    t ự        g  êm tú   đầ  đủ  đú g t ế  

độ    ơ g t ì   l m v    to   k     l m  ơ sở để lã   đạo    ỉ đạo t ự       

    m v    í   t ị đ ợ  g  o g ữ      kỳ Đạ   ộ .  ằ g  ăm  t ê   ơ sở bám sát 

sự   ỉ đạo  ủ  T u g  ơ g Đo     ủ  Tỉ   ủ  để    t ể      xâ  dự g    ơ g 

t ì      g tá     g t á g  quý  6 t á g   ăm t  ể  k    đế   á  đị     ơ g  đơ  

vị. T ự       tốt v    sơ kết  t  g kết   út k     g   m t o g từ g  oạt độ g.  

Kị  t    đị     ớ g    ớ g dẫ     g tá  đế  Đo        u          ơ sở 
t   g qu     t ố g vă  bả   v    t    ứ   á   uộ   ọ    ộ   g ị  t ự  t ế   t ự  

tu ế    v    đ   ơ sở... Qu  đ                 Tỉ   đo    ũ g   ậ  đ ợ  
  ữ g t   g t     ả   ồ  từ Đo        u          ơ sở  l m  ơ sở để    qu ết 

đị   lã   đạo    ỉ đạo    g tá    ù  ợ  vớ  tì    ì   t ự  tế.  

 ê   ạ   đ                 Tỉ   đo    ũ g qu   tâm    g tá    ố   ợ  

vớ   á  sở  b     g     đo   t ể   á  t    ứ     l ê  qu   để tạo m   t    g 

t uậ  lợ   sứ  mạ   t  g  ợ  trong quá trình lã   đạo t ự           m v    í   

t ị đ ợ  g  o. Trong công tác    t     t ủ ý k ế    ỉ đạo  ủ  Tỉ   ủ ,  ủ  T u g 
 ơ g Đo  .  

T    g xu ê  t eo d    k ểm t    đ   đố   uố   ắ   t áo gỡ k   k ă  cho 
Đo        u    v   ơ sở  đảm bảo  á  mặt    g tá  đ ợ  t  ể  k    t ự       

đồ g bộ  đảm bảo t ự       t ắ g lợ      m v    í   t ị đ ợ  g  o một  á   

 ă g độ g  sá g tạo. 

IV. PHẨM CHẤT CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC LỐI SỐNG CỦA CÁC 

ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH  

Từ g đồ g   í Ủ  v ê                   lậ  t    g t  t ở g vữ g v  g  

   t    t ầ  t á       m đố  vớ      m v  đ ợ    â     g;    đạo đứ  tốt  lố  

số g l    mạ    t êu b ểu t o g lự  l ợ g đo   v ê   t       ê .  ầu  ết  á  

đồ g   í đều    ý t ứ  t    ứ  kỷ luật            tốt  gu ê  tắ  tậ  t u g dâ  

  ủ     t    t ầ  đo   kết  tự   ê bì   v    ê bì  ; đ u t     bảo v  đ   g lố   

qu   đ ểm  ủ  Đả g    ố g lạ   á  qu   đ ểm s   t á ; t ể      đ ợ  bả  lĩ   

dám  g ĩ  dám l m  dám   ịu t á       m t o g lã   đạo    ỉ đạo t ự       

    m v  đ ợ  g  o. 

 á  đồ g   í Ủ  v ê                t ự       tốt v     êu g ơ g t eo 

t    t ầ  Qu  đị   số 4495-QĐ  TU   g   10 4 2019  ủ  Tỉ   ủ     ỉ t ị 01-
 T TWĐTN  g   17 5 2013  ủ      T    g v  T u g  ơ g Đo    tí    ự  tu 

d ỡ g   è  lu     g ữ gì    ẩm    t đạo đứ   lố  số g  l m v    tậ  t   vớ  t    

t ầ  t á       m   o   o   t     tốt   ứ  t á        m v  đ ợ  g  o. T ự       

 g  êm tú  Ng ị qu ết T u g  ơ g 4  k    XII  về tă g     g xâ  dự g    ỉ   

đố  Đả g;  gă    ặ   đẩ  lù  sự su  t oá  về t  t ở g   í   t ị  đạo đứ   lố  

số g    ữ g b ểu      “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” t o g  ộ  bộ t eo Qu  

đị   số 4842-QĐ  TU   g   30 7 2019  ủ      T    g v  Tỉ   ủ . 
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Đ  số  á  đồ g   í Ủ  v ê                     o g  á   l m v    k o  

 ọ   dâ    ủ  t   t ọ g tậ  t ể  bám sát t ự  t ễ   lắ g  g e tâm t    gu    

vọ g  ủ   á  bộ  đo   v ê   t       ê . Lu    êu   o tí   t ê    o g  g ơ g 

mẫu  k ắ       k   k ă    ỗ lự   o   t     tốt     m v ; tạo mố  qu      tốt  

   t á       m vớ      ủ  Đả g,   í   qu ề    ơ sở; tâm  u ết vớ    o g t  o  

g     ầ  tạo sự   u ể  b ế       t t o g    g tá  Đo   v    o g t  o t     

t  ếu    . 

V. HẠN CHẾ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

1. Hạn chế  

- Quá t ì   lã   đạo một số  ộ  du g    g tá   ò       t ự  sự qu ết l  t  

dẫ  đế     u quả      đá  ứ g đ ợ  vớ   êu  ầu đặt       : Công tác tuyên 
t u ề       b ế  g áo d     á  luật t o g t       ê   ò  mặt  ạ    ế    t đị    

tì   t ạ g v    ạm   á  luật t o g t       ê  vẫ   ò  d ễ    .    g tá  đị   

  ớ g t  t ở g v  d  luậ  t o g t       ê  ở một số t    đ ểm  ò       kị  

t   .            ều sả    ẩm v  t   l  u tu ê  t u ề  d      ê g   o từ g đố  

t ợ g t       ê     t ể;    t l ợ g t    ứ  một v     o g t  o   oạt độ g  ủ  

Đo          o  t  ếu tí       dẫ        t u  út    ều đo   v ê   t       ê  tự 

 gu    t  m g  ;    t l ợ g  oạt độ g  ủ      đo       k  m      đạt kỳ vọ g; 

 ò    ỉ t êu      đạt kết quả đề   .    g tá  qu   oạ    đ o tạo độ   gũ  á  bộ 

Đo   kế t ừ  một số  ơ       kị  t   . 

Một số Ủ  v ê                Tỉ   đo   đ   k        d    t    g    t ỏ  

đá g   o v     g  ê   ứu t   l  u  ít t  m g   đ  g g   ý k ế  v o sự lã   đạo  

đ ều        u g  ủ               . 

2. Nguyên nhân của những hạn chế  

2.1. Nguyên nhân chủ quan  

K ả  ă g dự báo v  vậ  d  g lý luậ  v o   ỉ đạo  t  ể  k    t ự       

    m v     g tá  Đo   v    o g t  o t     t  ếu     t o g t    kỳ mớ   ủ  

             ,     T    g v  đ   k    ò       kị  t   ;      t    g xu ê  
đ   đố   k ểm t    đá   g á v    t ự       qu    ế  ủ   á  Uỷ v ê               . 

P  ơ g   á   lề lố  l m v     ủ                   đ   mớ   sá g tạo 

    g      t ự  sự đá  ứ g  êu  ầu.       u  độ g  k    t á  tố  đ  t í tu  v  

sự t  m g    ủ  độ   gũ Ủ  v ê                t o g  á   oạt độ g  ủ  Đo  . 

Một số đồ g   í t o g             h     t á    á  lĩ   vự       t ự  sự 
qu ết l  t t o g quá t ì   t  ể  k   ,   ớ g dẫ  do đ  một số đơ  vị      bám 

sát t eo kế  oạ      g tá . 

2.2. Nguyên nhân khách quan  

- Do tì    ì   dị   b     ov d-19 ả     ở g đế  v    t    ứ  t  ể  k    
t ự           m v     ỉ t êu t eo kế  oạ   đề   . 
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-      k u ết b ê    ế t o g t    g    d   tạ   ơ qu   Tỉ   đo    một số t  

  ứ  Đo        u    ả     ở g k   g   ỏ đế  v    lã   đạo    ỉ đạo t  ể  

k    t ự          g tá  Đo   v    o g t  o t     t  ếu    . 

3. Một số bài học kinh nghiệm 

- Một là, luôn bám sát sự lã   đạo    ỉ đạo  ủ  Tỉ   ủ  v  T u g  ơ g 

Đo  ; đồ g t    t     t ủ sự ủ g  ộ  tạo đ ều k     ủ    í   qu ề    á  sở  ban, 
 g     đo   t ể để tạo  ơ   ế   guồ  lự    o    g tá  Đo   v    o g t  o t     

t  ếu    . 

- Hai là  g ữ vữ g sự đo   kết  t ố g    t t o g                    T    g 
v . K ơ  dậ    ềm tự   o về t u ề  t ố g  á   mạ g  lò g  êu   ớ   t    t ầ  tự 

  o  tự t   dâ  tộ    o t     t  ếu      số g     ớ  mơ   o   bảo  k át vọ g v ơ  

lên.  

- Ba là, trong lã   đạo    ỉ đạo t o g từ g g    đoạ    ả  xá  đị          m 

v  t ọ g tâm  lĩ   vự   ò   ạ    ế và đố  t ợ g    t ể để    sự tậ  t u g v  dồ  
sứ  t ự      . Tạo   o g t  o từ  ơ sở t eo   ớ g vừ    ù  ợ  vớ    u  ầu  

tâm lý  ủ  đo   v ê   t     t  ếu    .  

- Bốn là, qu   tâm xâ  dự g   â g   o độ   gũ  á  bộ Đo   g ỏ  kỹ  ă g  

     ẩm    t tốt     u  tí   dám  g ĩ  dám l m  dám   ịu t á       m     kỷ 

luật  kỷ   ơ g  sâu sát  g ơ g mẫu  sá g tạo t o g t    ứ    o g t  o. 

- Năm là,   ú t ọ g    g tá  k ểm t    g ám sát; đ   đố  t ự        g ả  

qu ết kị  t      ữ g k   k ă   v ớ g mắ . Kị  t      â   ộ g m   ì        

 á   l m sá g tạo; b ểu d ơ g  k e  t  ở g đố  vớ    ữ g  á   â   tậ  t ể    

t     tí   xu t sắ  t o g t ự           m v     g tá  đo   v    o g trào thanh 
t  ếu    . 

BAN CHẤP HÀNH TỈNH ĐOÀN KHÓA X 


